DEPARTEMENT DE L’INDRE Délibération n°05-2023-17
Syndicat Départemental d’Energies de I'Indre

Siége Social : 36000 Chateauroux
Adresse : 2 Place des Cigariéeres
Date de convocation : 24 novembre 2023

Extrait des Délibérations du Conseil Syndical

Réunion du Vendredi 8 Décembre 2023

L'an deux mil vingt trois

Le 08 décembre,

Le Conseil Syndical du Syndicat Départemental d’Energies de U'Indre diment convoqué,
s’est réuni a 10h00 en session ordinaire, au SDEI, sous la présidence de Monsieur Jean louis
Camus Président.

Secrétaire de séance : M LION

Nombre de membres en exercice : 50
Votes exprimés : Pour : 35/ Contre : 0 / Abstention : 0

Etaient présents (29)

ALLARD Bernard, AUJEAN Bernard, AVEROUS Gil, BRANCHOUX Gilles, CAMUS lJean-Louis,
CHALMAIN Eric, CHARPENTIER Dominique, CHENE Jean-Pierre, CHEZEAUX Jean-Louis,
DAUZIER Claude, DEJOLLAT Daniel, DELYS Dominique, GLOMOT Pascal, GOURLAY Philippe,
HUGON Jean-Yves, IMBERT Tony, LANGLOIS Gaston, LEMAIGRE Patrick, LION Michel,
LUMET Thierry, MOREAU Jean-Michel, RIOLET Guy, ROBIN Guy, SALADIN Michel,
SECHERESSE Claudette, VIDAL Claude, VOITIER Brigitte, WUNSCH Brigitte, YVERNAULT
Philippe

Etaient absents (12)

DRU! Martial, FOISEL Michel, GARGAUD Patrick, GUESNARD Yves, LAROCHE Laurent, PIVOT
Christophe, PRAULY Jean-Claude, RIES Fanny, SAVY Philippe, SEMION Michel, TUAL Didier,
VIAUD Philippe

Etaient excusés et ont donné pouvoir (6)

BALSAN Charles-Henri a donné pouvoir a AVEROUS Gil
MARCHAND Bernard a donné pouvoir a CAMUS Jean-Louis
MAUBOIS Philippe a donné pouvoir a CHARPENTIER Dominique
PERSONNE Jacques a donné pouvoir a LION Michel

PICOUT Laurent a donné pouvoir a LANGLOIS Gaston

ROUFFY Marc a donné pouvoir a DAUZIER Claude

Etaient excusés (3}

BERTHOUMIEUX Pierre, ELBAZ Xavier, JUDALET Patrick



Objet : Approbation de la convention d’adhésion au dispositif de signalement
des actes de violences, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment son article L.135-6 et [..452-43,
Vu le Code du Travail et notamment sa partie 1V,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
dans la fonction publique,

Vu la Charte de fonctionnement des dispositifs de signalement et de traitement des
situations de violences sexuelles, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et
d’agissement sexuels,

Vu la fiche explicative de la Direction Générale de I'Administration et de la Fonction
Publique relative a la présentation du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissement sexistes dans la fonction publigue,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°CA-2023-28 du 20 juin 2023 relative 3 la
mise en ceuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes,

Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit affiliée ou non affiliée au CDG 36, a
F'obligation de mettre en place, depuis le 1er mai 2020, un dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et
d’agissements sexistes,

Considérant que les Centres de Gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant les tarifs de la prestation définit par le Centre de Gestion de I'Indre,

Vu le projet de convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes ci-annexé,

Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide a 'unanimité :

Article 1 : D’adhérer au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes proposé par le
Centre de Gestion de I'Indre.

Article 2 : D’autoriser le Président a signer la convention d’adhésion au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
sexuel ou moral et d’agissements sexistes et ses éventuels avenants avec le Centre de
Gestion.

Article 3 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.



Secrétaire de Séance :

Michel LION
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